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City College Birmingham Politikaları ve Yönergeleri  
 

Öğrencilerimizin iyi birer deneyim kazanmaları, kolejdeki zamanlarından zevk 
almaları ve kendilerine en iyi başarı şansı sağlanması amacıyla kolejimizin çeşitli 
politikaları, işlemleri ve kuralları bulunmaktadır. Bu belge, öğrencilerle ilgili tüm 
belgelerimizin bir özetidir. Belgelerin asıllarını görmek istiyorsanız bize 
danışmanızı rica ederiz.  
 

• Tüzüğümüz (Our Charter) 
Tüzüğümüzde öğrencilerin, işverenlerin, yerel toplum fertlerinin ve bizimle 
ortaklaşa çalışan kuruluşların kolejimizden neler bekleyebileceği 
açıklanmaktadır. Bu hizmetlerimizde kendimiz için belirlediğimiz 
standartlar açıklanmaktadır.  
 

• Fırsat Eşitliği Politikası (Equal Opportunities Policy) 
Toplumun her kesiminden kişileri memnuniyetle kabul ederiz. 
Hizmetlerimizden faydalanmak herkesin hakkıdır. Kolejdekiler başkalarına 
saygı göstermekle, ayırım yapmamakla ve başkalarını taciz etmemekle 
yükümlüdür. Kendi ırkınız, cinsiyetiniz, beceriniz, cinsel yöneliminiz, 
yaşınız, yaşam stiliniz ve dininiz saygı görecek, olumlu bir şekilde 
karşılanacaktır. Ayrımcılığa karşı çıkar, hizmetlerimizi denetler, değişik 
gruplar arasında iyi ilişkiler oluşmasını teşvik ederiz. 

• Sağlık ve Emniyet Politikaları ve Yönergeleri  
(Health and Safety Policy and Guidelines) 
Kanunen tüm çalışanlarımız, öğrencilerimiz, ziyaretçilerimiz ve kolejimizin 
faaliyetlerinin etkileyebileceği kişiler için emin bir ortam sağlamak 
zorundayız. Sağlık, emniyet ve refah alanlarında yüksek standartlarımız 
vardır. Herkes emniyetli bir biçimde davranmakla, kendilerini veya 
başkalarını tehlikeye sokabilecek şeyler yapmamakla yükümlüdür. 

• Kabul Edilebilir Kullanım Politikası (The Acceptable User Policy) 
Kabul Edilebilir Kullanım Politikası herhangi bir kolej bilgisayarı 
kullanılırken nasıl davranılması gerektiğini belirleyen bir dizi kuraldır. 

• Engelliler için Bildiri (Disability Statement) 
Bu belgede öğrenme güçlüğü bulunan veya engelli olan kişiler için 
sağlayabildiğimiz imkan, hizmet ve destekler açıklanmaktadır. Öğrencinin 
her zaman kendisini bize uyarlamak zorunda kalmasını beklemeyiz, bazen 
kolejimizi öğrenciye göre uyarlamaya gayret ederiz. 

• Teklifleriniz, Sorunlarınız ve Şikayet İşlemleri  
(The Suggestions, Concerns and Complaints Procedure) 
Bu belgede teklif veya şikayet sunmak istediğinizde ya da kolejin herhangi 
bir başka yönü ile ilgili bir sorununuz olduğunda uygulanacak sistem 
açıklanmaktadır.  

• Kurallarımız (The Disciplinary Procedure) 
Bir kursumuza yazıldığınızda attığınız imzayla kurallarımıza uymayı kabul 
etmiş oluyorsunuz. Ayrıca imzanızla, kurallara uymamanız halinde disiplin 
işlemi başlatabileceğimizi bildiğinizi de ifade etmiş oluyorsunuz. Ara sıra, 
kurallarımız çok ciddi bir şekilde ihlal edildiğinde, kendilerini kolejimizden 
uzaklaştırmak zorunda kalabiliyoruz. Uzaklaştırmalar kısa bir süre için de 
olabilir süresiz de olabilir.  
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Kurallarımız iki ayrı belgede verilmiştir. Bunlar:  
 
 Öğrenim Anlaşması 
 Kolej Kuralları 
 
ÖĞRENİM ANLAŞMASI (THE LEARNING AGREEMENT) 
 
Koleje yazılmış durumdaysanız bu anlaşmanın kolejde kalan kopyasını imzalamış 
durumdasınız demektir. Öğrenim Anlaşmasındaki ifadeler sizinle kolej arasında 
oluşturulan anlaşmaya esastır. Bu anlaşmada kolejimizden neler bekleyebileceğiniz ve 
bizim de sizden neler beklediğimiz açıklanmaktadır.  
 
Kolejin yapacakları: (The College will): 

- Size bir tanıtım programı düzenleyecektir. 
- Size bir öğrenim planı ile eğitim programınız hakkında bilgi verecektir, ör. 

devam etme zorunlulukları, kurs çalışmaları, ödevlerin verileceği son tarihler, 
mümkün olabilecek uzatma süreleri, son değerlendirme tarihleri ve itiraz 
işlemleri. 

- Bütün çalışmalara vaktinde gelecek kalifiye ve deneyimli elemanlar 
sağlayacaktır. Eleman yokluğu size bildirilecektir.  

- Kursunuz boyunca size yardımcı olacak bir danışman öğretim elemanı 
sağlayacaktır. 

- Danışmanlık ve öğüt, öğrenim desteği, lisan geliştirme, mesleki alanlarda 
yönlendirme, Öğrenci Sendikası vb öğrenci hizmetlerine erişim sağlayacaktır.  

- İlerlemeleriniz ile ilgili geribildirim sağlayacak, başarılarınızı 
belgelendirecektir. 

- Bir sınıfın sürdürülebilirliğinin kalmaması halinde bir başka gruba katılmanız, 
bir başka merkeze transfer olmanız veya açık öğrenim yoluyla kursunuzu 
tamamlayabilmenizi sağlayacaktır.  

- Sağlamakta olduğumuz hizmetlerle ilgili görüş belirtme olanakları sağlayacak, 
teklif, sorun veya şikayetleriniz üzerine neler yapıldığını size bildirecektir. 

- Kararlaştırılmış süre içerisinde çalışmalarınızı değerlendirilmiş olarak geri 
verecektir. 

- İlerlemenize yardımcı olacak öğüt verecektir.  
 
 
 
Genel Müdür, City College, Birmingham 
 
 
Sizden istediklerimiz: (We ask you to): 
 

- Derslerin hepsine vaktinde gelmeniz veya yokluğunuzun/gecikmenizin 
açıklamasını vermenizi. 

- Öğrenme ve çalışma alanlarında cep telefonlarınızı kapatmanızı.  
- Sınıftayken sorumlu bir şekilde hareket etmenizi, başkalarının öğrenimini 

bozmamanızı, öğretmenlerinize ve diğer öğrencilere karşı her zaman saygılı 
ve kibar davranmanızı. 

- Verilen ödev ve çalışmaları kararlaştırılan son tarihten önce tamamlayıp 
vermenizi veya süre uzatımı almanızı.  



Turkish (Brasshouse) C4_0002 Citycol Policies & Guidelines Tur.doc 

- Değerlendirmeye sadece kendi yaptıklarınızı vermenizi. Başkasının yaptığını 
kendiniz yapmış gibi vermeniz veya kendi yaptığınızı başkasının bu şekilde 
kullanmasına izin vermeniz disiplin işlemiyle sonuçlanacaktır.  

- Kendi öğreniminizdeki sorumluluklarınızı üstlenmenizi, kurstayken sizden 
neler istendiğini öğrenip bilmenizi. 

- Sizinle ilgilenen danışman öğretim elemanıyla kaydettiğiniz ilerlemeleri 
görüşmenizi.  

- Ödünç almış olabileceğiniz herhangi bir ekipman veya malzemeyi 
kararlaştırılan son tarihten önce geri getirmenizi.  

- Kurstan ayrılmayı düşünmeniz veya adresinizin, iş durumunuzun ya da 
aldığınız yardımların değişmesi halinde sizinle ilgilenen danışman öğretim 
elemanına haber vermenizi.  

- Sınav ve değerlendirmelerin tarih ve saatlerini öğrenme sorumluluğunu 
üstlenmenizi, hepsine iminizi kaydettirip gerekebilecek ücretlerini ödemenizi 
ve tüm sınav ve değerlendirme kural ve kaidelerine riayet etmenizi. 

- Kolejin Internet ve Ağ Kabul Edilebilir Kullanım Politikasına riayet etmenizi. 
- Kolej Kurallarına riayet etmenizi. 

 
Öğrenim Anlaşmasını veya Kolej Kurallarını ihlal etmeniz halinde aleyhinize disiplin 
işlemleri başlatılabilecektir. Size, durumu kendi açınızdan açıklama olanağı tanınacaktır. 
Size karşı başlatılabilecek bir disiplin işlemine itiraz etme hakkınız olacaktır.  
 
KOLEJ KURALLARI (COLLEGE CODE) 
 
Koleje başladığınız zaman, herkesin öğrenim görüp kolejin sosyal hayatına 
katılabileceği bir ortam yaratmanın sorumluluğunu sizin de paylaşmanız beklenecektir. 
Kolej Kuralları, riayet etmeniz gereken basit sosyal davranış kurallarıdır.  
 
1. Kolejdeki bütün insanlara, ırk ve dinlerine, cinsiyetlerine, cinsel yönelimlerine, 

becerilerine, yaşlarına ve sosyal durumlarına karşı saygılı ve düşünceli bir şekilde 
hareket etmeniz gerekmektedir.  

 
2. Başkalarını, özellikle renkleri, ırkları, cinsiyetleri, cinsel yönelimleri, yaşam stilleri, 

mevkileri veya becerileri nedeniyle taciz etmemeniz gerekmektedir. Hakaret edici 
nitelikte sözler, kırıcı davranış veya konuşma, şaka, yazı, tehdit veya istenmeyen 
ilgi gösterme, başkasını taciz etmek sayılır.  

 
3. Herhangi bir kişiye kesinlikle sataşmamanız, korkutmamanız, alay etmemeniz, sözle 

istismar etmemeniz ve şiddet tehdidinde bulunmamanız gerekmektedir. Herhangi 
bir fiziksel şiddete katılmamanız veya bu tür hareketi başlatmanız kesinlikle 
yasaktır. Bir saldırıda kullanılabilecek  silah olabileceği düşünülebilecek herhangi bir 
eşya taşımanız kesinlikle yasaktır. 

 
4. Kolej bina veya bahçelerindeyken veya kolejle ilgili bir faaliyete katılırken kumar 

oynamak, içki içmek ve yasaklanmış uyuşturucu madde bulundurmak veya satmak 
kesinlikle yasaktır. Alkol veya uyuşturucu etkisi altında olduğunuz düşünülürse 
binalarımızdan derhal uzaklaşmanız istenecektir.  

 
5. Başkalarının imzasını taklit etmek kesinlikle yasaktır. Ödenek veya yolluk almak 

üzere sahtekarlık yapılması halinde durum derhal polise bildirilecektir. 
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6. Kolejin ve başkalarının malına saygı göstermeniz gerekmektedir. Hırsızlık, hırsızlığa 
teşebbüs, Vandallık, mal mülk üstüne yazı yazmak veya hakaret edici veya kırıcı 
nitelikte bildiri vs dağıtmak derhal disiplin işlemi başlatılmasıyla sonuçlanacaktır. 

 
7. Öğrenim alanlarında, çalışma odalarında, koridorlarda, kafeterya bölgesinde, 

bürolarımızda, resepsiyon bölgelerinde ve otomobil parklarında sakin ve düzenli bir 
şekilde dolaşmaya gayret etmeniz gerekmektedir. 

 
8. Ancak ilgili izni olan yerlerde yemek yiyebilir, içecek veya sigara içebilirsiniz. 

Sınıflarda ve çalışma odalarında yemek, içecek ve sigara yasaktır ve koridorlarda 
yürürken içecek taşınması emniyet tehlikesi oluşturmaktadır. Sadece özel izni olan 
yerlerde sigara içilmesine izin verilmektedir. Tükürmek sağlık açısından tehlike 
oluşturmaktadır ve yasaktır.  

 
9. Kendinizi veya başkalarını herhangi bir tehlikeye sokmamaya ve emin bir şekilde 

hareket etmeye özellikle dikkat etmeniz gerekmektedir. Çalışmakta olduğunuz 
yerde özel emniyet kuralları varsa bunlara muhakkak riayet etmeniz gerekmektedir.  

 
10. Kolejin güvenliğini sağlamamıza yardımcı olmak üzere kimliğinizi her zaman 

muhakkak üstünüzde bulundurmanız gerekmektedir.  
 
11. Bilgisayar sistemlerimizin herhangi birinde kendinize ait veya yasaklanmış olan 

herhangi bir yazılımı kullanmanız yasaktır. Koleje ait veya kolejin kullandığı 
yazılımlara, donanıma veya verilere zarar vermeniz kesinlikle yasaktır. 

 
12. Sınavlara cep telefonu getirilmesi kesinlikle yasaktır. Bunu yapan kişi derhal 

diskalifiye olacaktır.  
   
ÖNEMLİ (IMPORTANT) 
 
Herhangi bir şiddetli veya saldırgan hareket, herhangi bir illegal faaliyetle ilgi veya 
kolejimizi veya öğrencilerimizi olumsuz yönde etkileyebilecek ya da kolejimizin şöhretini 
lekeleyecek  herhangi bir davranış çok ciddi bir kural ihlali olarak işlem görecek, kolej 
yönetiminin bir üyesi tarafından derhal uzaklaştırma cezası almanızla 
sonuçlanabilecektir.  
 
Kolej Kurallarının herkesi korumak amacıyla uygulandığını unutmayınız. Bir kuralı siz 
ihlal edecek olursanız aleyhinize disiplin işlemi başlatılacaktır. Bu işlemi kolejden süreli 
veya süresiz olarak uzaklaştırılmanızla sonuçlanabilecektir. Size, durumu kendi 
açınızdan açıklama olanağı tanınacaktır. Size karşı başlatılabilecek bir disiplin işlemine 
itiraz etme hakkınız da olacaktır.  
 
Genel Müdür, City College, Birmingham 
 
City College kurallarını anladım ve bu kurallara uymayı kabul ediyorum. Kuralları 
ihlal etmem halinde kolejin disiplin işlemleri başlatabileceğinin bilincindeyim. 
 
 

X Öğrencinin İmzası: …………………………………   Tarih: ………………… 
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