
isÝtI kOilÝj brimÝ^Gm, nIwIá@ áwe seF@ 
 

kOilÝj ne kÉ inÝym, wrIke áwe nIwIá@ bMAÉá@ hoÉá@ hn w@ikÝ éh ykInI bMAéÁ jA ske 

ikÝ sAde sAre ivÝifÝÁrWI c^gI pRèAÉ krn, kOilÝj ivÝÚc KuS rihÝM áwe sZlwA fe sAre mOke 

hAsl krn# ivÝifÝÁrWIá@ õÚwe lA› hoM vAle énè@ sAre inÝym@ áwe nIwIá@ fA éh éÚk s^Kep 

¢p hE, pr je wusI¼ énè@ ' verve sihÝw feKMA cAhu^fe ho w@ sA' pu&Co# 
 

• sAdA áiFÝkAr p&wr (Our Charter) 
sAde áiFÝkAr p&wr ivÝÚc sAde ivÝifÝÁrWIá@, mAlk@, sWAnk BAÉcAirÝá@ fe mE¼br@ áwe 

sAdIá@ BAÉvAl s^sWAv@ fe áiFÝkAr@ bAre f&isÝáA igÝÁ hE ikÝ õh sAde kOilÝj wo¼ kI 

õmIf kr skfe hn# és ivÝÚc f&isÝÁ igÝÁ hE ikÝ énè@ sevAv@ vAswe ásI¼ fUsre mulk@ 

ivÝÚc ikÝhRe ikÝhRe frje kAém kIwe hoå hn# 
 

• brAbrI fe mOikÝá@ bAre nIwI (Equal Opportunities Policy) 
ásI¼ sAre BAÉcAirÝá@ fe lok@ ' ÁpMe kOilÝj ivÝÚc jI Áéá@ ' kihÝ^fe h@# hr éÚk ' 

sAdIá@ sevAv@ wo¼ lAB õTAõM fA pUrA h&k hE# kOilÝj ivÝÚc hr éÚk fI éh izÝ^mevArI 

hE ikÝ õh fUsre lok@ fI éÚzw kre áwe ikÝse nAl ikÝse vI wrè@ fA ivÝwkrA áwe õs' 

preSAn krn wo¼ prhez kre# wuhAde ilÝ^g, nsl, Frm, yogwA, kAm vAsnA, õmr áwe 

rihÝMI bihÝMI fI éÚzw áwe kfr kIwI jAvegI# ásI¼ hr wrè@ fe ivÝwkre fI ivÝroFwA 

krfe h@, ÁpMIá@ sevAv@ fI inÝgrAnI krfe h@ áwe v&Ko v&Kre g¡&p@ ivÝckAr cĝe 

s^b^F@ ' õwSAh ifÝ^fe h@#   
 

• isÝhw áwe sur&iKÝÁ nIwI áwe seF@ (Health and Safety Policy and Guidelines) 
kA'nI wOr ’we sA' ÁpMe sAre krmcArIá@, ivÝifÝÁrWIá@, éÚWe ÁõM jAM vAilÝá@ 

áwe kOilÝj fIá@ srgrmIá@ fe ásr heT ÁõM vAle sAre lok@ vAswe sur&iKÝáw mhOl 

pEfA krnA pE¼fA hE# ásI¼ isÝhw, sur&iKÝÁ áwe BlAÉ p&Ko¼ kAZI vFIÁ frje kAém kIwe 

hoå hn# ásI¼ hr éÚk wo¼ sur&iKÝáw wrIke nAl vrwAQ krn fI õmIf r&Kfe h@ áwe 

cAhu^fe h@ ikÝ õh áijÝhe koÉ k^m nA krn ijÝnè@ kArn õnè@ ' j@ fUsre lok@ ' koÉ 

xwrA peS Áve#  
 

• smAn vrwM vAilÝá@ vAswe sihÝmwyog nIwI (The Acceptable User Policy) 
sAdI sihÝmwyog nIwI áFIn ku&J áijÝhe ásUl hn ijÝnè@ ánusAr ásI¼ cAhu^fe h@ ikÝ 

kOilÝj ivÝÚc kîpÝÕtr vrwM vAle c^gA vrwAQ krn# 
 

• inÝryogwA bAre kWn (Disability Statement) 
és ivÝÚc ivÝsWAr nAl f&isÝÁ igÝÁ hE ik kuÝÚJ isÝKM fIá@ áwe ápAhjwA fIá@ 

muSkl@ fA sAhmMA krn vAle lok@ lÉ ikÝhRIá@ ikÝhRIá@ shUlw@, sevAv@ áwe 

ihÝmAéw@ hAsl hn# ásI¼ ÁpMe kOilÝj ivÝÚc éÚWe isÝÚKM ÁõM vAle isÝiKÝÁrWIá@ 

ánusAr bflM fI koiSÝS krfe h@ áwe hmeS@ éh nhI¼ cAhu^fe ikÝ isÝÚKM vAle hI ÁpMe 

Áp ' bflM#  
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• suJAv@, iZÝkr@ áwe iSÝkAéw@ suMn bAre sAde wrIke 
(The Suggestions, Concerns and Complaints Procedure) 
és ivÝÚc õs sAre isÝstm fA vervA ifÝÚwA igÝÁ hE ijÝs ánusAr wusI¼ kOilÝj fe ikÝse vI 

p&K bAre ÁpMe suJAQ j@ iZÝkr pògt kr skfe ho, áwe iSÝkAéw kr skfe ho#  
 

• sAde inÝym (The Disciplinary Procedure) 
jfo¼ wusI¼ ikÝse kors vAswe sAde kOilÝj ivÝÚc fAxlA lE¼fe ho w@ wusI¼ és ibÝÁn õÚwe 

fsxw krfe ho ikÝ wusI¼ inÝym@ fI pAlMA kroge# wusI¼ és g&l ’we vI fsxw krfe ho 

ikÝ je wusI¼ énè@ inÝym@ fI õ©GMA kIwI w@ ásI¼ wuhAde ivÝ¡&F ánusASnI kArvAÉ kr 

skfe h@# kfI kfI jfo¼ lok sAde inÝym@ fI g^BIr õ©GMA krfe hn w@ õnè@ ' kOilÝj 

ivÝÚco¼ k&DMA pE¼fA hE# wuhA' WoRI fer lÉ j@ hmeS@ lÉ vI k&iDÝÁ jA skfA hE# 

sAde kol fo ikÝsm@ fe inÝym hn ijÝhRe énè@ fswAvez@ ivÝÚc feKe jA skfe hn: 

’f lrinÝ^g ÅgrImE¼t 

’f kOilÝj kod 
  
’f lrinÝ^g ÅgrImE¼t, BAv isÝKlAÉ fA ékrArnAmA (THE LEARNING AGREEMENT) 
je wusI¼ kOilÝj ivÝÚc pihÝl@ hI fAxl ho w@ wusI¼ kOilÝj fe énè@ ¢l@ õÚwe pihÝl@ hI fsxw kIwe 

hoå hoMge# lrinÝ^g ÅgrImE¼t õÚwe ifÝÚwe gå ibÝÁn wuhAde áwe kOilÝj ivÝckAr éÚk smJOwe fA 

ÁFAr bMfe hn# és smJOwe ivÝÚc f&isÝÁ igÝÁ hE ikÝ wusI¼ kOilÝj wo¼ kI õmIf r&Kfe ho áwe 

kOilÝj wuhAWo¼ kI õmIf r&KfA hE#  
 
kOilÝj: (The College will): 

1. wuhA' é^d&kSn pòogrAm rAhI¼ ÁpMe bAre jAM pCAM krAvegA# 

2. wuhAdI isÝÚiKÝÁ fI pUrI yojnA iwÝÁr kregA áwe és fI sArI jAMkArI wuhA' fevegA, 

ijÝve¼ ikÝ hAzrI fIá@ Srw@, korsvrk fe k^m jmèA krAõM vAswe wrIk@, wrIk@ bflM 

fe wrIke, wuhAde jAéze fIá@ ÁxrI wrIk@ áwe ápIl krn fe wrIke# 

3. wuhA' yog áwe wjrbekAr tIcr fevegA ijÝhRe pRèAÉ fe sAre sESn pUre sme¼ ánusAr 

feMge# je õh gEr hAzr hoMge w@ wuhA' sme¼ ánusAr és fI jAMkArI ifÝÚwI jAvegI# 

4. éh ykInI bMAvegA ikÝ wuhAde kors fOrAn wuhAdI m&ff vAswe wuhAdA éÚk inÝÚjI 

itÝÕtr hove# 

5. wuhA' ivÝifÝÁrWIá@ vAlIá@ sArIá@ shUlw@ fevegA ijÝnè@ ivÝÚc slAh áwe mSvrA, 

isÝKlAÉ vAswe õwSAh, boÚlI suFArn lÉ shAéwA, k^mkAr lÉ slAh áwe stUdE¼t 

yUnIán fI shUlw vrgIá@ cIz@ SAml hoMgIá@# 

6. wuhAdI pRèAÉ fI wr&kI bAre wuhA' f&segA áwe wuhAdIá@ pòApwIá@ fe sbUw peS kregA# 

7. je koÉ klAs b^f krnI pve w@ wuhAdA kors pUrA krn lÉ wuhA' ikÝse fUsre g¡&p 

ivÝÚc SAml krke, wuhA' ikÝse fUsre kOilÝj ivÝÚc Bej ke, j@ Qpn lrinÝ^g poògrAm rAhI¼ 

ykInI wOr ’we wuhAdA kors pUrA kregA# 
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8. sAde vlèo¼ ifÝÚwIá@ jA rhIá@ sevAv@ bAre wuhA' ÁpMe ivÝcAr peS krn fe pUre mOke 

fevegA, áwe wuhAde suJAv@, iZÝkr@ áwe iSÝkAéw@ bAre kIwI gÉ ikÝse vI kArvAÉ bAre 

wuhA' f&segA# 

9. wuhAde vlèo¼ jmèA krAå gå korsvrk fe «br lAõM wo¼ bAáf imÝWe gå sme¼ ánusAr 

wuhA' korsvrk vAps kregA# 

10. wuhAdI wr&kI bAre slAh fevegA# 

cIZ ÅgzEkitÝv, isÝtI kOilÝj, brimÝ^Gm 

ásI¼ wuhA' kihÝ^fe h@ ikÝ wusI¼: (We ask you to): 

1. sAre sESn@ ivÝÚc sme¼ isÝr hAzr hovo j@ let hoM áwe gEr hAzr hoM fe kArn f&so# 

2. pRèAÉ áwe isÝKlAÉ fIá@ WAv@ ivÝÚc ÁpMe mobAÉl Zon b^f r&Ko# 

3. klAs ivÝÚc izÝ^mevArI nAl peS ÁQ, és g&l fA iKÝÁl r&Ko ikÝ fUsre lok@ fI isÝKlAÉ 

ivÝÚc ivÝGn nA pve, ÁpMe itÝÕtr@ áwe bAkI ivÝifÝÁrWIá@ nAl sfA hI éÚzw áwe 

hlImI nAl peS ÁQ# 

4. korsvrk fIá@ sArIá@ ásAÉnmE¼t@ ifÝÚwe gå sme¼ ánusAr pUrIá@ krke jmèA krAQ je 

sme¼ isÝr nA pUrIá@ ho skM w@ wrIk@ á&ge krn lÉ tIcr@ nAl smJOwA kro# 

5. kevl ÁpMA kIwA hoéÁ k^m hI jmèA krAQ# ikÝse hor fe ÁpMe n@ jmèA krAå gå k^m, 

j@ ikÝse hor ' ÁpMA k^m feM nAl wuhAde ivÝ¡&F ánusASnI kArvAÉ kIwI jA skfI hE# 

6. ÁpMI isÝKlAÉ lÉ ÁpMI pUrI izÝ^mevArI smJo áwe pwA kro ikÝ ÁpMA kors krfe hoå 

wuhAde kolo¼ kI õmIf r&KI jA skfI hE#  

7. ÁpMe inÝÚjI itÝÕtr nAl ÁpMe kors fI wr&kI bAre g&lbAw krfe rho# 

8. kOilÝj wo¼ õFArI lÉ hoÉ koÉ vI cIz sme¼ isÝr vAps kro# 

9. je wusI¼ kors C&dMA cAhu^fe hovo¼, j@ wuhAdA pwA, nOkrI, j@ bEinÝiZÝt@ ivÝÚc koÉ wbfIlI 

ÁÉ hove w@ ikÝrpA krke ÁpMe inÝÚjI itÝÕtr ' f&so#  

10. ÁpMe éimÝiwÝhAn@ áwe ásEÚsmE¼t@ fIá@ wrIk@ áwe simÝá@ bAre pwA krn lÉ, 

éimÝiwÝhAn@ lÉ fAxle BejM, ZIs@ fA pòb^F krn fI ÁpMI izÝ^mevArI smJo áwe 

éimÝiwÝhAn@ áwe ásEÚsmE¼t@ fe sAre inÝym@ fA pAlM kro# 

11. kOilÝj fI é^trnEÚt áwe nEÚtvrk vrwM lÉ bMAÉ gÉ nIwI õÚwe c&lo# 

12. kOilÝj fe sAre inÝym@ (kOilÝj kod) fA pAlM kro#   
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je wusI¼ lrinÝ^g ÅgrImE¼t j@ kOilÝj kod fI õ©GMA krfe ho w@ wuhAde ivÝ¡&F ánusASnI 

kArvAÉ kIwI jA skfI hE# wuhA' ÁpMA p&K peS krn fA h&k hE# wusI¼ ÁpMe ivÝ¡&F kIwe gå 

ánusASnI ZEsle bAre ápIl vI kr skfe ho#   
 
kOilÝj kod (COLLEGE CODE) 
jfo¼ wusI¼ kOilÝj ivÝÚc fAxlA lE lvo¼ w@ wuhAde pAso¼ éh õmIf kIwI j@fI hE ikÝ wusI¼ áijÝhe 

mhOl ' kAém krn ivÝÚc ÁpMI izÝ^mevArI s@JI kro ijÝs ivÝÚc sAre lok isÝÚKlAÉ lE skM áwe 

kOilÝj fe smAjI jIvn fA Á«f lE skM# sAde kOilÝj kod ánusAr smAjI vrwAQ lÉ bRe 

sFArn ¢l iwÝÁr kIwe gå hn ijÝnè@ fA wuhA' pAlM krnA cAhIfA hE# 
 

1. wuhAde vAswe kOilÝj ivÝÚc fUsre lok@ fA, õnè@ fI nsl, Frm, ilÝ^g, kAmuk ¡JAn, õnè@ 

fI yogwA, õmr áwe smAjI ipÝCokR fA iKÝÁl r&KMA áwe éÚzw krnA lAzmI hE# 

2. wuhA' cAhIfA hE ikÝ wusI¼ ikÝse ' w^g nA kro¼, xAs krke õnè@ fe rĝ, nsl, kAm vAsnA, 

rihÝMI bihÝMI, ¡wbe, j@ yogwA fe ÁFAr ’we# lok@ ' w^g krn ivÝÚc ikÝse lÉ beézwI 

vAle Sbf vrwMA, ikÝse nAl GtIáA vrwAQ krnA, GtIÁ boÚlI fI vrwo¼, mKOl 

krnA, GtIÁ cutkle suMAõMA, burA BlA ilÝKMA, FmkIá@ feMA áwe ikÝse v&l ibÝnA 

kArn h&fo¼ v&F iFÝÁn feMA vrgIá@ g&l@ SAml ho skfIá@ hn#  

3. wuhA' ikÝse õÚwe FO¼s nhI¼ jmAõMI cAhIfI áwe nA hI FmkI feMA, CeRnA j@ gAlI gloc 

krnA j@ ihÝ^sA vrwMI cAhIfI hE# wuhA' cAhIfA hE ikÝ wusI¼ kfI vI ikÝse lRAÉ j@ 

JgRAŸ vrwAQ ' Su¢ kro¼ j@ és ivÝÚc SAml hovo¼# wuhAde kol kfI vI áijÝhI cIz 

nhI¼ hoMI cAhIfI ijÝs ' xwrnAk hiWÝÁr smiJÝÁ jA ske# 

4. kOilÝj fI h&fb^fI á^fr j@ kOilÝj nAl sb̂^Fw ikÝse vI srgrmI sme¼ wuhA' cAhIfA hE 

ikÝ wusI¼ jUÁ nA Kedo¼, nA SrAb pIvo¼ j@ r&Ko¼ j@ gEr kA'nI niSÝá@ fI vrwo¼ kro¼ j@ õnè@ 

' veco¼ KrIfo¼# je sA' S&k ho jAve ikÝ wusI¼ SrAb pIwI hoÉ hE j@ koÉ nSA vriwÝÁ 

hoéÁ hE w@ ásI¼ wuhA' kOilÝj wo¼ bAhr inÝkl jAM lÉ kh@ge#  

5. wuhA' ikÝse fe fsxw@ fI nkl nhI¼ krnI cAhIfI# és wrè@ FoKe nAl lå gå pEisÝá@ 

j@ B&iwÝá@ fA mAmlA pulIs fe spurf kIwA jA skfA hE# 

6. wuhA' kOilÝj fI jAéfAf áwe fUsre lok@ fIá@ cIz@ fA iKÝÁl r&KMA cAhIfA hE# ikÝse 

vI ikÝsm fI corI, corI fI koiSÝS, B^nwoR, koko k@gRIá@ j@ éwrAz yog éSiwÝhAr 

lAõM kArn ánusASnI kArvAÉ kIwI jA skfI hE#  

7. wuhA' cAhIfA hE ikÝ wusI¼ jfo¼ klAs@, vrkSOp@, vr@idÝá@, kEZetIrIáA, fZwr@, rIsEÚpSn 

áwe kAr pArk@ fe élAikÝá@ ivÝÚc hovo¼ w@ ánusASn ivÝÚc rho¼ áwe rOlA r&pA nA pAvo¼# 

8. wuhA' cAhIfA hE ikÝ wusI¼ ‚kvIá@ WAv@ ’we hI KAQ, pIQ áwe isÝgrt noSI kro# klAs 

¢m@ j@ vrkSOp@ ivÝÚc KAMA pIMA mnèA hE áwe vr@idÝá@ ivÝÚc pIM vAlIá@ cIz@ lE ke 

jAM fI mnAhI hE ikÝõ¼ikÝ és wrè@ krn nAl s&t Zet fA xwrA hE# kevl inÝrFArw 
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WAv@ ’we wuhA' isÝgrt noSI krnI cAhIfI hE# Wu&kM nAl vI s&t Zet áwe isÝhw s^b^FI 

xwrA hE, és lÉ éÚWe Wu&kM fI vI mnAhI hE#  

 9. wuhA' ÁpMA iKÝÁl r&KMA cAhIfA hE áwe hr k^m sfA hI bc ke krnA cAhIfA hE 

w@ikÝ wusI¼ ÁpMe Áp ' áwe ikÝse hor ' xwre ivÝÚc nA pAvo¼# je wuhAde k^m j@ isÝKlAÉ 

vAlI W@ ivÝÚc bcAQ s^b^FI ikÝse xAs cIz fA iFÝÁn r&KM fI loR hove w@ z¢r õnè@ fA 

iFÝÁn r&Ko# 

10. ÁpMe SnAxwI kArd ' sfA hI ÁpMe kol r&K ke kOilÝj fI sikÝõirÝtI srivÝs fI 

m&ff kro# 

11. sAde ikÝse vI k^ipÝÕtr isÝstm õÚwe ÁpMA j@ gEr kA'nI sOZtveár nA vrwo# kOilÝj fe 

j@ és vlèo¼ vrwe j@fe ikÝse vI sOZtveár, hArdveár j@ jAMkArI nAl wuhA' ikÝse 

ikÝsm fI CeRKAnI nhI¼ krnI cAhIfI# 

12. wuhA' ÁpMe mobAÉl Zon éimÝiwÝhAn ivÝÚc nhI¼ ilÝjAMe cAhIfe# és wrè@ krn nAl 

wuhA' õse vele éimÝiwÝhAn ivÝÚc bETM fe nA kAbl krAr fe ifÝÚwA ÝjAvegA#  
 
z¢rI g&l (IMPORTANT) 
ikÝse vI ikÝsm fA lRAÉ JgRA, j@ F&keSAhI, ikÝse vI gEr kA'nI km̂ ivÝÚc ihÝÚsA lEMA j@ ikÝse 

hor srgrmI ivÝÚc ihÝÚsA lEMA ijÝs fA kOilÝj õÚwe burA ásr pve j@ kOilÝj ' ikÝse JgRe ivÝÚc 

pA feve, ' bhuw g^BIrwA nAl ilÝÁ jAvegA áwe és fe isÝÚte vjo¼ wuhA' õse vele kOilÝj fI 

mEnejmE¼t fe ikÝse vI mE¼br vlèo¼ sspE¼d kIwA jA skfA hE# 

 

yAf r&Ko ikÝ kOilÝj kod sAre lok@ fI sur&iKÝÁ vAswe hE# je wusI¼ ikÝse vI ¢l ' woRfe ho w@ 

wuhAde õÚwe ánusASnI kArvAÉ kIwI jAvegI# wuhA' sspE¼d kIwA jA skfA hE, j@ kOilÝj wo¼ 

k&iDÝÁ jA skfA hE# wuhA' ÁpMI sZAÉ peS krn fA h&k hE# wusI¼ ÁpMe õÚwe kIwI gÉ 

ánusASnI kArvAÉ ivÝ¡&F ápIl vI kr skfe ho#  

 

cIZ ÅgzEkitÝv, isÝtI kOilÝj, brimÝ^Gm 
 
mE' isÝtI kOilÝj fe sAre inÝym smJ Á gå hn áwe mE¼ õnè@ fe pAlM krn lÉ sihÝmw h@# mE' 

pwA hE ikÝ je mE¼ énè@ ' woiRÝÁ w@ kOilÝj mere ivÝ¡&F ánusASnI kArvAÉ kr skfA hE# 
 
 

X Student Signature: …………………………………   Date: ………………… 
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